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PRESENTACIO DE LA GUIA

Laguiaqueteniualesmansésudd y I 1j dzS KI RQI 2dzRI NJ |

AYLddzt al NJ
agrari adaptats a cada territori.
Aquesta guia té per objectiR2 y I NJ 2 NA Sy G OA2ya &a20NB St LINROS
grup motor de relleu agrari, establir les bases petaaseva definici6 i també proposar un seguit de
NBO2YlL Yyl OA2ya | GSYANI Sy O2YLIIS dzy O2L) I ljdzSaq

{ QF RNB el |t a RAJS b gaticipprisdzljrojeRi€de Gobpermcio[deRelled Agrari
G20 A ljdz§ St a 02y reyoatiisiperlp dudlsedolnieht vibehlatgl debiof agrdd R
i que tingui interésaimpulsar un treball coordinat al seu territori en aquest ambit.

Cal tenir en compte que els continguts que es recullen en aquesta guia s6n recomanacions

orientacions metodologiques, i que cada territori haura de fer les adaptacions que consideri per tal
R QI 2-HedaiséuNdntext.

1Yo |1jdzSadl 3 dzirmacié €sgefictiNIBricemericar a kejjafld. Esperem que sigui
RQdzi A f judal aiengeg@rNiifetents grups motoa nivell localal territori catala i anar sumant
esforgos a petita escala péacilitar que la pagesia del nostre pais pugui tenir el relleu que necessita.
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La pagesia no té re"euf; professionalment, i que contribueixen al seu
. rejoveniment. No obstantquan aquestes persones

Es ben sabut que @rogressiu envellimentés una  es volen incorporares troben amb diferents esculls.

GSYRSYOALF I £ QFfcel RSt adsiOGIINA y GNIINR 4 VU QIRQE $ & NS &

com també estatal i europes Catalunya, nomésel (i NI @Sa O2Y f Qlel@Sekevatddes QK|

3,6% dels titulars tenen menys de 35 dnysguesta  inversions necessaries per poder desenvolupar la
realitat planteja seriosos dubtes pel qda a les  seva activitat unit a unes ajudes a lmcorporacio

possibilitats de continuitat del sector en els propers insuficients i a la dificultat d@IF OO S & elrdpte O NJ
Fyea A I YS&a&dzNI |jdzS S éitrobdt &l imddell d&lBegodr &ieriR petl fr viabl§ &
avancades es vagin jubilant. fQFrOGAGAGIG Sy GSN¥ySa SO

L " menys avantatjosa que presenta el moén rural, entre
Una altra tendencia cada vegada major émknca . PR ~ . e s
. . - e . RQIf 0 NBlesdddesR & 2 NEA @ de oIS |
de relleu generacionaldins la propia familia; esta

OLyOAL yi St yv2RSt NI R PEVe ¢n el pegode J05a022mogren quehi 5 4
familiar i cada vegada costa més que les explotacionsh"’l hagut un total de 3.07@ves incorporacionamb
passin de pares a fills seguint un relleu natural a
través de noves incorporacions dins la mateixa
familia. Aquesta mancde relleu familiar ha fet que,

a mesura que els titulars es jubilen sense relleu, vagin
cessant explotacions i, per tant, hi hagi una reduccio
LIN2E INBaaA@dl Sy SSegogsiatesNB
del cens agrari a Catalurfyda reducci6é del nombre

R Q S mtidh<L dgraries emanifesta en el periode
2019¢ 2020,que passa dé0.839el 2019 a54.972el generacions que es volen incorporar, algunes

2020 C.om a conseqguencies mes ewdents,, les nouvingudes, perd també les persones en edat
explotacions es van concentrant cada vegada més en propera a la jubilacié ge es volen traspassar la

poques mans, alhora que adquireixenmajors seva explotacio i no tenen relleu familiar, és un
TN S EY G [VERNESe eI E I BRIV SRR nou mecanisme que pot contribuir a abordar
desagraritzaciq) i les terres es van abandonant, aquesta situacio.

sobretot aquelles menys productives, de més dificil
I 00Sa 2 YSa | ftdzyéelRSa RSt ydzOt A RS t QSELX 206G OAs
Paral-lelament a aquest canvi de model, esta sorgint
una onada depersones empraedores i joves

algunes amb vincles amb el mén rural i/o el sector

agricultores

Afrontar la problematica del relleuagrari
esdevé una necessitat i alhora un repte per
rejovenir el sector i feto més innovador,
dinamic i arrelat. Poder acompanyar les noves

En aquest sentit, diversos agents, publics i privats,
estan comengant a treballdri per tal de poder
articular i coodinay aquest noy mecanisme de supoyt

FaINF NAZ RQFft G N\Ba.l _ U2 _uvl- t Y%Yeﬁleua rgring)\ y3dzZRSaz 1jdzS @2 f
emprendre en el sector agrari i dediearQ K A

! https://agricultura.gencat.cat/web/.contat/09- 2 https://www.idescat.cat/pub/?id=censag
desenvolupamentural/programadesenvolupament 8 https://observatoridejoves.cat/ajutgrimera
rural/agendarural/230412 Estrategieelleu installacio/visio _global la inst/

generacionabgrari 230322.pdf
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https://agricultura.gencat.cat/web/.content/09-desenvolupament-rural/programa-desenvolupament-rural/agenda-rural/230412_Estrategia-relleu-generacional-agrari_230322.pdf
https://agricultura.gencat.cat/web/.content/09-desenvolupament-rural/programa-desenvolupament-rural/agenda-rural/230412_Estrategia-relleu-generacional-agrari_230322.pdf
https://agricultura.gencat.cat/web/.content/09-desenvolupament-rural/programa-desenvolupament-rural/agenda-rural/230412_Estrategia-relleu-generacional-agrari_230322.pdf
https://agricultura.gencat.cat/web/.content/09-desenvolupament-rural/programa-desenvolupament-rural/agenda-rural/230412_Estrategia-relleu-generacional-agrari_230322.pdf
https://www.idescat.cat/pub/?id=censag
https://observatoridejoves.cat/ajuts-primera-installacio/visio_global_1a_inst/
https://observatoridejoves.cat/ajuts-primera-installacio/visio_global_1a_inst/

El procés de relleagrari
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El procés derelleu agrari8st O YN
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En aquests processos cal tenir presents tastpersones que es volen incorporar al sectom també les
O S R S i firépietRiosSiBends? (G | OA 2 y &
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i NJ @acés llaRyQ ctmyiplex que compta amb diferents passasegieninfografia mostra eprocés

de relleu agrarides de les duesptiques:la deles persones cedents i Ipersones emprenedores.

PERSONA CEDENT

) REFLEXIO INICIAL

Es reflexiona per poder-se anticipar a la situacié de
finalitzaci¢ (jubilacio o altres assumptes personals). En
aquesta fase cal que la persona cedent:
« S'assabenti de quan es pot jubilar.
« Reflexioni sobre el desig de traspassar I'explotacid
i el que aixo implica.
« Es prengui la jubilacié com un nou projecte.

QACLARIR TRASPAS | BUSCAR RELLEU

S'aclareix el tipus de traspas i es comenga a buscar
activament el relleu.
« Saclareixen aspectes
modalitat de traspas, etc.
« Es recull informacidé sobre els diferents tipus de
traspas.
« Es busca activament el relleu.

TROBAR | DEFINIR RELLEU ' O._"

« Es troba el relleu i se li deixa temps perqué es
prepari la instatlacio.
« Es negocia i s'arriba a un acord sobre els diferents

com: tipus de relleu,

aspectes del ftraspas (terminis, condicions
econdmiques, drets i deures, etc.).

o — 9

Es fan els tramits necessaris per materialitzar el

traspas: signar contractes, tramitar canvis de

titularitat, cessio de drets, tramitar la jubilacio, etc.
P

FINALITZACIO

La persona cedent deixa [lactivitat, tot i que, si
ambdues parts hi estan d'acord, es podria definir un
periode d’acompanyament/mentoratge per part de la
persona cedent.

Font: Raiels SCCL i Arran de Terra SCCL. A partir de
bibliografia de Neus Montllor i Escola de pastors.

PROCES DE RELLEU AGRARI

La persona o persones emprenedores tenen una idea
de projecte agrari i volen explorar la possibilitat
d’establir una activitat agraria.

Es una fase d'indagacio.

Es defineixen les necessitats.

S'identifiquen pros i contres.

Es fa cerca proactiva de I'espai.

S'estableix contacte amb amistats, coneguts i
organismes per accedir a una finca.

Es concreta la futura activitat agraria, en qué sén
necessaries trobades amb altres persones del sector.

« Es valoren opcions de finca i habitatge.

« S'analitzen limitacions fisiques o pressupostaries.

« Esfael pladempresa.

« Es fa formacio.

Suposa l'arrencada de l'activitat agraria.
« Es posaen marxa el pla d'empresa.
« S'aterra a la finca.
« S'adequa I'habitatge.
« Es fan inversions per millorar 'empresa agraria, etc.

Es fan els tramits necessaris per a posar en marxa
l'activitat i per a fer efectiu el traspas.

El projecte d’'emprenedoria ha assolit un grau adequat
d'autonomia.

« L'experiéncia assolida en les fases anteriors fa que
el projecte sigui resilient per mantenir-se en el
temps.

« Es consolida la participacid en xarxa amb altres
persones i entitats del territori.

“+=.(0) REFLEXIO TRASPAS
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mecanisme gue sigui integral i estigui coordinat.

LISNE2y Sa O

I, per articular aquest mecanisme, és recomanable comptar amb un grup moton@estructura organitzada
gue treballi en xarxa.
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Per assolir aquest objectiu general, el grup motor té
els seguentebjectius especifics:

Que és un grup motor de relle

agrari?

¢ SAEANJ dzyt EI NEF RQI 3
El grup motor de relleu agrari €s un grup de el sector agrari i que volen abordar el repte
GNBolFff RQF3ASyda LIGof A del relleu agrari.

vincle professional amb el sector i que estan
disposats a implicasse i treballar de manera
coordinada per fer front al repte comu del relleu
agrari en un ambit territorial concret.

Organitzarse i coordinar les diferents
tasques del procés de relleu agrari que
realitzen aquests agents.

Definir les tasques i les eines necemsaper

facilitar el procés de relleu agrari

/[ 2Y F 3NHzZIE Sa (N Ol RQdzy 5NBIY @Adz A )\é)
. Divulgar i ‘conscienciar sobre eI proces e

pot anar sumant nous membres en funcife

t 0502 dOAs RSt LKl RS NBol EEUgoan

Objectius

o o ] Caracteristiques

[ Q20 2 SO0Uu A dz &®drdinarNdlzisienvaziel 2 NJ

suport iacompanyament peal relleu generacional i  Les principalscaracteristiquesdel grup motor de
f QSYLINBY SR2NA | | 3 Nanhdhera Irellglifagditch: G SNNA G2 NA | £ =

j dzS Zke&séaméntide les explotacidrisrreses

fomenti que aquestes siguinna eina per al relled

f QF NNBtFYSyd RS y2@0F LI 3ISail o

Bona governanga

Corresponsabilitat,
02 compromis i voluntarietat

Organitzar-se i coordinar les
diferents tasques del procés de
o 1 relleu agrari que realitzen

aquests agents
Teixir una .
xarxa d'agents
que treballen
amb el sector .
agrarii que Suporti
volen abordar acompanyament = N e . . .,
el repte del pelrelleu L Flexibilitat i adaptacio
relleu agrari. generacional i < :

I'emprenedoria

agraria a nivell

territorial

Treball continuat

Representativitat i
interdisciplinarietat

o4

Definir les tasquesi i les eines
necessaries per facilitar el

proces de reseu agrae = w 1 Bona governanca per aconseguita, cal
definir molt bé els rols i les responsabilitats
gue assumeix cada membre del grup motor,
aixi com el mecanisme de presa de decisions
i la comunicacié entre els diferents agents.

~l
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Com més cohesionat estigui el grup i com més
clares estiguin lediferents responsabilitats i
tasques, millor funcionara el grup.

Corresponsabilitat compromis [
voluntarietat: és responsabilitat de tots els
agents que formen part del grup motor
implementar el pla de treball previst i assumir
les diferents tasques queprresponguin. Aixi
YFIGSAES t QFRKS&As |
pero cal adoptar el compromis de participar
hiiimplicara QK A @

Treball continuat el grup motor desenvolupa
una feina continuada erel temps, que
comenga amb la posada en marxa del propi
grup i continua un cop aguest ja esta engegat.

Flexibilitat i adaptacié el grup ha de poder

ajustar el procés de relleu agrari a les
caracteristigues del territori en qué

A QA Y LJX a&ixy Gdom també a les

OF Ny OGSNNadGAljdzSa RS tSa

Representativitat i interdisciplinarietat
tenint en compte que el procés de relleu
agrari contempla diferents sectors i ambits,
els agents que integren el grup motor han de
Ser representatius per incorporar umairada
global al procés. Aixi, els agents que el formen
poden intervenir només en alguna fase
concreta del procés o bé en tot ell.

Funcons

I Coordinar la

Lesfuncionsque té un grup motor en el moment de
la seva creaci6 son les seguents:

intervencio de diferents
membres del grup motor en les diferents
fases del procés de relleu agrari, per tal

3 NHzLo

RQAYGSYy Gl NI I O2 yiateS sizA N
fases cobertes, clarificant les accioremntt
actuals com possibles que realitza cada
membre del grup motor relaciondes amb

f dzy G £ NR |

Connectar
eines

Posar en
marxa el
procés

Intervenir
en el
procés

QI lj dz8 &

seguiment

alguna de les fases del procés de relleu agrari
i oferir un mateix itinerari

Connectar eines ja existents i cres de
noves que siguinnecessaries per a les
diferents fases del procés de relleu agrari i
establir i estandarditzar una mateixa
metodologia de treball.

FB




i Posar en marxa el procés de relleu agrari

ROF O2NR I Yo € F Y82 b oot SR
Climatica, Alimentacié i Agenda Rural

1 Intervenir en el procés de relleu agrari,

dinamitzant accions Servei de dinamitzacio de joves agricultors

de cada demarcacid
1 Fer seguiment continuat un cop engegat el
procés, per tal de detectar possibles

necessitats que puguin sorgir en el temps, Centres de formacié relacionada amb el
incorporar nousmembres si escau i resoldre sector agrari (escola agraria, institut de
possibles mancances o desviacioas el cas ~ Secundaria, centre de formacio professional,

i dzS 2QARSYGAFA[dAyo S

Grup d'accio local Leader

Ateneu cooperatiu territorial

Composicio

9f 3dINMzZL) Y2G2NJ KI RQAy(dS3- j dz
possible, tots aquellagents sectorials i territorials ~ Entitats privades de serveis de dinamitzacio

que tenen relacié amb alguna de les fases del procés @9raria i/o desenvolupament local

de relleu agrariEn elprocés de relleu agrari, com ja

A0KF RAG FYGSNR2NYSyids ¢ Entitats d’assessorament agrari (Agroxarxa, ¢z
tant les persones que es volen incorporar al sector etc.)

O2Y tSa LISNER2ySa @Ry (i ~—~~~7'>™ " &x~orx

Es per aquest motiu queal identificar préviamentels ~ Cooperatives agraries del territori

agents que intervenen ecadascun dels dos perfils

que poden ser susceptibles de formar part del grup

motor. Sindicats agraris comarcals (UP, JARC, etc.)

Per tant, és recomanable fer préviament umapa
R QI 3 &ei/térdtori als gals poder convocar a la
primera reunio informativa per a la creadi@! grup
motor de relleu agrari.

Pagesia organitzada en alguna associacié o
collectiu

Enl ljdzSaGtF 3dzAl A QAR&ynisA FAIjdzSy Sta aS3aNSyida
potencialment relacionats amb el sector agrayie

poden ser comuns a tots els territoris i quoer tant,
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poder dur a termeun treball de diagnosi més
aprofundit a través de consulta i analisi & fonts

grup motor, CIUé necessitem? estadistiques (cens agrari), entrevistes a diferents

agents que tenen relaci6 amb el sector agrari
lolyd RS LRA&IFNI Sy YI NEI eftlevist@Napagdsiastantren ddgt dedjNdiacd com (
de relleu agrari, és recomanabialitzar les segiients amb projectes de nova instal-lagioper coneixer

Abans @& posar en marxa

accions SEFOGIFYSyid fQlol aid dRbhaf |
. una problematica, per tant, és escaient crear un grup
Coneixer la motor.
situacié del
territori E@ 2. Configurarel Y LI R QueESy
=1 considera que poden ser idonis per
Configurar . .participar en el grup motajvegeu apartat
el mapa Composicié del grup motor).
@% d’agents .
3. Establir contacte ambaltres grups
? motors de relleu agrari en
Establir funcionamen& I YO f Q2062
contacte mantenir una conversa amb ells per conéixer el
amb altres fAun,ci(V)namentI o@gnitzaeié ipternael pIaAde‘z‘ tr,ebaIIA,
grups Si0o FAEN oz2Y S E U N dzN|
motors de recomanacions a tenir en compte dara a la creacio
relleu del nou grup motor.
agrari

De qué hem de parlar?

1. Conéixer la situacio del territoripel A continuacié es proposen efwincipals temes a
@ que fa al relleu de les explotacions treballar en les primeres sessiome creacio i posada
agroramaderes determinar la idoneitat 0  en marxa del grup motoiPer tractar aquests temes,
no de crear un grup motor. Aquest coneixement del es poden fer diferents reunions dieball participatiu
punt de partida es pot fer més o menys aprofundit amb tots els agents, en les quals es prenen els acords
segns les possibilitats els recursos de gges &a2o0NB I ONBIFOAs RSEf 3IANI
disposi. Aixi, la informacié es pot aconsegdé  composicio i el seu funcionament

manera qualitativa mantenint converses amb

f Q2FAOARIStOSGHMINIIF YSY (G RQ! OOAs [/ tAYLGAOL X

Alimentacié i Agenda Rural, el dinamitzador/a de

joves agricubrs de cada demarcacid entitats

RQlF 8485aa2N) YSyd F3ININASE fS& ljdzrta LRRSYy SELRA&LN
aSOl @OAaAs &a20NB I aAddzZ OAs RQIdzStf GSNNAG2NR
a si hi ha pagesia a punt de la jubilazifue vol deixar

f QFrOGAGAGEG LISNJ | f GrM®IA | &dadzyLliSa A y2 GS  dzy
IFNIYOIAGSZ aRQdoAl Kd I IRBINNE A Sy RS&agasz RQdzy/l

altra, i si hi ha demandes de nova pagesia que es vol

instal-lar perd no tenen terre€s desitjable, pero,

F[T

2|

Uy
O

5 Q

V4N

LIS




Situacio del territori pel que
fa alrelleu agrariila
necessitat d’actuar.

Fases del procés de relleu
agrari.

Explicacio de qué és un grup
motor de relleu agrari i per
que es vol impulsar la seva
creacio en el territori.
Compromisos dels agents
per formar part del grup
motor.

Presentacio dels agents.
Posada en comui
identificacio de les activitats
actuals i possibles de cada
agent en les diferents fases
del relleu agrari.
Identificacio d’altres agents
que caldria sumar al grup
motor per completar el
suport en totes les fases del
proceés, en el cas que hi hagi
fases sense cap agent.
Identificacio de possibles
solapaments d’agents que
intervenen en una mateixa
fase del procés.

Definicio del mecanisme de
collaboracio i coordinacio
dels diferents agents en el
procés de relleu agrari.

3. COM S'ORGANITZA EL
GRUP MOTOR?

Acceptacio dels agents a
formar part del grup motor i
constitucio del grup.
Identificacio dels objectius
del grup motor.

Elaboracio d'un pla de treball
(anual o una altra
periodicitat), en qué
s’identifiquin accions,
pressupost, responsables,
calendari i indicadors (poden
ser de procés i de resultat).
Definicio del marc
organitzatiu del Grup Motor:
- Responsabilitats que assumeix
cada agent per formar part i
participar en el grup motor.

- Entitat que assumeix la
coordinacio o secretaria técnica
del grup motor, o bé si aquesta
s’externalitza.

- Mecanisme de revisio i
actualitzacio del pla de treball.

- Mecanisme de presa de
decisions.

- Pla de comunicacio (internai
externa).

4. COMES RELACIONA EL
GRUP MOTOR AMB LES
PERSONES DESTINATARIES
(PAGESIA CEDENT |
PAGESIA QUE PREN EL
RELLEU)?

o Definicio del mecanisme per

arribar a les persones
destinataries i donar-los a
coneixer el grup motor.
Creacio d’'una base de dades
de pagesia interessada a
rebre el suporti
I'acompanyament.
Establiment del procediment
de tractament de les dades
personals de les persones
destinataries.




Quemeshem de tenir en compte?

Per a la creacidel sosteniment del grup motor, és necessari tenir en compte algleraents basics

Rols

Coordinacio o secretaria técnica del grup mofoQ Sy O | Nebl&glientsRdbies:

w Preparar laanvocatoria de reunions

w Dinamitzaff Sa NBdzyA2ya RS GNBolFffS LINR2NRGT Iy
debats que es generir2 Y RdzZA y i f S& NBdzyAzya LISNI I f QI &

w Prendre acta de les reunions realitzades

Enviarcorreus electronicgle retorn amb les actes de les reunions

w Establir contacte amb nous agents que es puguin identificar al llafgri@bnament del grup
motor.

€

Aquest rolpot ser assurit per algunadels membres del grup motpo béd S gbt/externalitzar una
part o la totalitat a alguna entitatspecialitzada edinamitzacié de grups i amb coneixements del
sector agrari i del territdr si és possible.

Comunicaci@xternadel grup+ Ay Odzf + G It LX I+ RS O2YdzyAOF OAs R
a portaveu del grup, realitzant les seglients tasques:

w Ser el ontacte de referéncia per als mitjans de comunicacio

w GestionarSt O2NNBdz St SOGNBYAO RSf 3INHzZ 6Sy Sf

w Gestonarles xarxes socials (en el cas que es crein perfils a les xarxes)

w Gestonarf I S0 6Sy Sf. OFa 1ljdzS aSqQy ONBOO
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Reunions

Les reunions de treball poden genesencials o bé virtuaglsegons decideixi el propi grup.résomana
j dzS fSa LINAYSNB& NBdzyAz2ya aiaddiay LINBaSyOAlf &z
confianga necessaris per al bon funcionament del gf@mbé es recomana qseuin pesencials quan
aA3dzh ySOSaalNAR GNBOIFffNI RAYLYAI dzS aPeBoNaia dleds & | 2
virtuals, s6bn recomanables sobretot quan no és necessari fer dinamiques grupals o bé es tracte
assumptes més ordinaris com son segyime> NBG2NY RQAYTF2NXI OAs> SO
disposat a fene en format virtual.

En el cas de les reunions presencials, poden ser itinerants a les seus de les diferents entitats, per|aixi
LINR Y2 dzNB f QA y (i S NDdest&hikalitzacioF d b &i tldutialenilaticdmyta §mb wrt espai
jdzS Sa O2y & aARSNI 1jdzS S&a f QAR2YyA LISNI NBFfAGT I NJ f
de reunid.

{QF O2yaSttl 1ljdzS tSa NBdzyA2ya (amaddibef tandzgd acdRadzNI| R |
les dinamiques a aquesta durada.

—

El propi grup motor estableix la periodicitat de les reunions, segons el pla de treball i el calendari definit.
Segons aquessera necessari fer més 0 menys reunions. Amb tateesnana que les reunions que es
facin siguin les essencials i necessaries per tirar endavant el pla de treball, sense generar un excés de
reunions.

El rombrede reunions necessari per crear un grup de trepat ser variable en cada territori, tot i aixi,
poden ser necessaries entre 2 i 4 reunions per establir les bases del grup motor.

Comunicacio

El grup motor ha de definir el seu pla de comunicacié, tenint en compte la comunicacio intecomulgicacio
externa. Eproposen diferents eines de comunicacio:

9 Comunicacio externa
9f SYSyld RQARSYGAGIEGO ANELTFAOF RSt 3IANHzZI 6f 23
Correu electronic de contacte
Perfils a les xarxes socials
Web o blog
Diptic informatiu

N
[N

Comunicaciénterna
Carpeta de treball compartida al navol

Flﬂ:




| UN COP CREAT EL GRUP, CO
MANTE?

FET




Recomanacions per a la continuitat del grup

Ly O2L) 02y 4GA G dzOl

definit.

INHzL) Y203G2NE |F1jdzSad KIF RS

Es recomana fer les segletasquesper vetllar pel correcte funcionament del grup:

Revisio del pla de
treball anual

Una al segon trimestre i I'altra al quart trimestre,
per comprovar que s'esta seguint el pla previst
ifo esmenar-ne possibles desviacions.

m Revisid dels rols

Anual, per valorar que s'estan realitzant les
funcions encarregades a cada rol, identificar
possibles nous rols que es puguin derivar del pla
de treball anual i fomentar el traspas de rols a
altres membres del grup per facilitar la rotacio
de tasques. La durada dels rols és l'establerta
pel propi grup motor i el canvi de rols entre
agents pot fer-se d'acord amb el métode que el
propi grup hagi establert (rotacid entre
membres, autocandidatures i votacio, etc.).

Revisid de la
comunicacio

Una al segon trimestre i I'altra al quart trimestre,
per verificar que la comunicacio, tant interna
com externa, és la idonia.

Aplicacio d'indicadors
de Se i .
guiment i
valoracio dels
resultats

Indicadors de procés:

e grau de participacié dels membres a les
reunions de treball.

e grau d'execucié del pla de treball anual
previst.

e grau de valoracié del funcionament del grup
motor per part de les persones destinataries

e etc.

Indicadors de resultats:
e nombre de persones destinataries
acompanyades durant I'any.
e nombre d'explotacions que s’han aconseguit
traspassar amb 'acompanyament.
e etc.
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5. PER SABERE MES
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1 El procés de traspassdEscola de pastors i pastores de Catalunpasociacié Rurbans, 2022

T b2@l LI ISaAl & DdzAl  LINY OG A OF LIJSNJ ¥ |Diputatidda | NJ
Barcelona. 2024.

9 [ QF Sy idzNF RS &SNJ LJ 38 &P iDiputadicide Bardettnial202R Q S Y| LIN

1 Lalimportancia de ser pastoPetita guia de ramaderia extensiliputacié de Barcelona. 282

Experiencies de referencia
O9EAAGSAESY SELISNASYyORSE yRS S¥S NMINE2 NANIAE aF2EGEINI R Q
ond QSalrtdaf yANB & £ £ O22 NRA Y I (A cBryinudci® esypiedeiiten Ré expavidhtids S dz
gue poden ser il-lustrativesedcomcomencaraquest cami: per una banddos casogle grups motorgjue ja
estan en funcionament LIS NJ ffOQ S HIININA § Yy OA I RQdzyl | RYAYA&GNF OA
impulsant unPla dAccio intgralde relleu generacional agrari.

(3]

TAULA DE TREBALL AGRERPIRINEU

Entitat coordinadoraEscola de Pastors i Pastores de Catalunya

[ QL ye wnun S €620 fF LINAYSNF @
comarca del Pallars Jussa que tenen alguna relacié amb el agcaoirde la
O2YFNDIFIs Yo tQ202S0GAdz RS 0O2ys
jdZAySa ySOSaaadlria KA KIF RS 022N
PNBINI YI LISNJ FFOAtAGENI fQF 00Sa |

primari a lacomarca del Pallars Jussapulsat pel Consell Comarcal del

Pallars Jussa amb finangament del Treball a les 7 Comarques del SOC
executat per Raiels SCCL.
I LI NOANI RQFEIljdzN Sa @I 3ISYySNIyid d
coordinacié entre les entitatparticipants.

Antecedents

Y& RQAYAOA [YSEREN

Ambit territorial de treball Alt Pirineu i Aran

FBT
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https://agricultura.gencat.cat/web/.content/09-desenvolupament-rural/programa-desenvolupament-rural/agenda-rural/230412_Estrategia-relleu-generacional-agrari_230322.pdf
https://escoladepastorsdecatalunya.cat/acompanyament/
https://llibreria.diba.cat/cat/ebook/nova-pagesia_69451
https://www.diba.cat/documents/295752263/361815776/L%27aventura+de+ser+pagès.pdf/6890ab21-c465-5cc3-76cd-2e936a5945b1?t=1647331467526
https://llibreria.diba.cat/cat/ebook/la-importancia-de-ser-pastor_67961

Les entitats que participen a la taula son les seguents:

Ajuntament de Sort

Ajuntament de Tremp
AlbaJussé&CCL

Ateneu Cooperatiu Alt Pirineu i Aran
[ 2yasStt /2YFNOIf RS tQ!ftd ! NH
Consell Comarcal del Pallars Jussa

Consorci GAAIt Urgell- Cerdanya

Consorci Leader Pirineu Occidental

Cooperativa AgrariBRamaderalel Pallargsle Sort SCCL
Coordinadoraerritorial del DAC@f Q! f G t A NRA y Sdz

Dinamitzadora incorporacions joves agricultRr$ fQlfi
Aran

SAYFYAGT I R2NF t! 9 RS tQl il

Desenvolupament Rurdbireccié General de Desenvolupament
wdzNJ £ @ 5 S LI NI | Y AlitnentBaid i AyéntlasRural

Escola Agraria del Pallars

Entitats participants

=A =4 =4 =4 =4 4 4 A4 -4 A -

=

Escola de Pastors i Pastores de Catalgriyssociacié Rurbans
IDAPA

Oficines comarcals del DAAC del Pallars Jussa, Pallars Sobira,
Ribagorca, Alt Urgell i Cerdanya

1 Pallars Actiu SA

= =4 =4 =1
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Funcionament t ANRYSdz A ! N} ysS A G(FYoS
correu electonic.
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[ Sa FOGAGAGEGA 1jdzS NBFEAGT I St
fSa LISNA2ySa OSRSydGasz FdGsa |jdzS
per afrontar el relleu agrari. Entre les activitats que realitzemestaquen
les seglents:

Qx 111

Activitat del grup - Incidéncia en la fase de sensibilitzacié de cedents amb
realitzacio de sessions de sensibilitzacio i assessoraments ni
aprofundits adrecats a pagesia a punt de la jubilacio.

- /I NBIF OAs RQdzy+ ol a&asS RS RIRSa
les diferents entitats que compten amb registre de persones
cedents i persones que es volen incorporar al sector.

=
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[ O2yaitAdGdzOAs RQI[[dzSaid 3INMzZLI Y2
ha hagut molt bona predisposicié i implicacié de les entitats participant
cadascunauu a termeles seves tasques i algunes poden canalitzar
financament public per realitzar det@inades accions.

També es valora molt positivament les reunions de treball, ja que
SYNAIjdzSAESY Yz2tid St (GNBolff G50
Pastors i Pastores i en resulten aportacions molt constructives.
Valoracio i reptes Un dels principals reptes gwisualitzen és la sensibilitzacio de les perso
cedents, cal fer molta pedagogia entre el col-lectiu per fer possible el tr
SEGNI FIFEYAEALFNI RQSELX 206G OA2y&as A
principals linies de treball del grup i entatala qual orienten bona part de
les activitats que organitzen.

PeracabaE dzy | f GNB NBLIIS [[dzS &QSELR

activitats que promouen cal que vagin acompanyades de canvis reals

politiques adregades al sector agrari perilfeer que sigui possible un relle
en el sector.

Associacié Rurbarsscola de Pastors i Pastores
973 620 977 671 649 362

info@rurbans.org
www.escoladepastorsdecatalunya.cat

Dades de contacte

GRUP MOTOR DE RELLEU AGRARI DE LA GARROTXA

Entitat coordinadoraAssociacio per al Desenvolupament Rural Integral de la Z
Nord-Oriental de Catalunya (ADRINOC)

El Grup motor de relleu agrari de la Garrotxa neix com una de les accio
que es van prioritzar en el marc del Grup Operétid E L 2 N} OA 5
I NI A Odzt F OAs RSfa StSySyda Oft dz

Antecedents a la Garrotxa que té per objectiu implementar eines que facilitin el proc
ROAYO2NLI2 NI} OAs A Sa ilAqueskgrud,yirpulsRtQ S
fQlye HnuuX Sadt fARSNIG LISNI !S5
Xarxa pel Relleu Agrari.

FDZ




lye RQAYAOA

Ambit territorial de treball

Entitats participants

Funcionament

Activitat del Griyp Motor

5dzNJ y i f Ockesl del Gaup Maior d® &elleu agrari de la Garrotxa,
RAaasSyelr A &Ql LINE O la wStf f L.9NniBoaEaa@id SN
també per ADRINOBT A Y | £ & RQI |j dzSIRa24 drrghéa akb
les primeres acciorid LJ2 NIil NB OdzNE2& LISNJ | f
altres accions vinculades al Relleu Agrari.

Any 2023

Comarca de la Garrotxa

Lesentitats que han participat més activament en la creacio del Grup m¢
son:

ADRINOG Entitat coordinadora i Secretaria Técnica

Arran de Terra

Ateneu Cooperatiu Terres Gironines

Consorci de 'Alta Garrotxa (CAG)

Consorci de Medi Ambient i SaRéblica de la Garrotxa (SIGMA)
DACC Oficina Comarcal de la Garrotxa

DACC Serveis Territorials de Girona

DinamiG

Parc Natural de la Zona Volcanica de la Garrotxa (PNZVG)

=4 =4 4 4 -4 4 -8 -4 -

Altres entitats quégambé hi prenen part de manera puntual i estan
informades del pjectesén:Ecogarrotxa, ArtigaCoop, Aspecte Enginyeri
SL, INS Garrotxa, S.AT- £ £ RQX/1IS NJaEA g RSt/
Associacio de Dones del M6n Rural, AGTOP.

Amb tot, no és un grup tancat, 8 6 SNIi I I LI NI AO
entitats del territori que poden formane part en qualsevol moment. Per
tant, la composicio del grup pot anar variant al llarg del temps.

El grup motor es reuneix un cop al mesmbinant el format presencial i
virtual, en funci6 dels temes a tractar. Aquestes reunions de coordinaci(
aS3dAYSYyild aQAyaGSNOIFESy Yo aSaaa
La Secretaria Técnica del grup motor és assumida per personal técnic

RQ! 5wLbh/ o

[ QF OGAGAGEG RSt 3INHzZI) Y2(02NE Sy¥
d83dzSAE tSa f Ny A SprojeBéde Eodperhacd ke rell§ud
agrari iniciat el 2023. En concret, els aspectes que es treballen en les
diverses reunionsespais de treball sén:

- Treball de coneixenca

- Establiment de rols

F[Z



https://www.adrinoc.cat/portfolio_page/relleu-agrari/

Valoracio i reptes

Dades de contacte

> oA

- I/ NBIFOAs RQdzyl o6l aS. RS RIRSa
- 58STAYAOAs A AYLMzZ & RQdzy LI |
- 58STAYAOAs RQdzy AGAYSNINR R

La creaci6 del Grup Motor es valora de manera molt satisfactoria, atés
Sta 3Syda ljdzS aQKA KFy AYLI AOLFQ
manera conjunta per abordar el repte del relleu agrari. Hi ha predisposi
per al treball conjunt entreels diversos agents, que comparteixen
informacio i coneixements per definir i fer avancar el projecte de la millc
manera possible.

Com a reptes seria desitjable que hi poguessin ser presents altres ager:
hi participen de manera puntual, pero aixartpoc es considera un fre, até
jdzS FljdzSada F02aiddzySy | NBaLR2yRN
puntuals.

'y NBLIXGIS RS OFANB YSa 3It20lf Sa

puguin realitzar amb altres grups motors i taules de treball que existeix
Sa ONBOYy Sy I fiNBa GSNNRUG2NRA LIS
per tant, de processos de traspas efectius.

Associacié per al Desenvolupament Rural Integral de la ZonaO\enatal
de Catalunya (ADRINOC)

Jordi TerradesNeus Asin

info@adrinoc.cat

670 00 39 63. De 9h a 14h

FZZ



mailto:info@adrinoc.cat

DIPUTACIO DE BARCELONA I RQ! OOA s LISNJ | f

Entitat coordinadorabDireccioTerritorial Agiariade laDiputacié de Barcelona

El repte del relleu agrari és present en tots els Plans de Gesti6 dels dive
parcs integrats a la xarxa de parcs agraris i rurals de la Demarcacio de
. NOStE2yF @ tIE§NY (5 8 LIkQF ORNRS &L L 0
LISNJ ' f wSffSdz ! AN NA 1jdzS aQSaLISN
YSi2R2t23AS5a ySOSaatLNARSa LISNI I |
SalLl Aad [ Q202S0OGAdz Sa | Oaaciads ghired N
pagesos que pleguen i persones que es vulguin incorporar, i especialme
j dzS O2y F2NXSy St y2dz LI NrRAIYI R

Antecedents

[ QAY L)z & RS fSa RAOGSNESa | OOA2ya
per la propia estru¢ dzZNI RS I2FSNY I yoel 1jdzS 2l
parcsagraris rurals. En concret, es preveue es coordinin les accions en
fQLYoAld RSt NBfftSdz RSa RSfta | Oladz
puntuals amb alguns agenticulats al sector que no estiguin presents en
N \VEIRER R (NI aquests equips. També es preveu que, per a poder entomar el repte del
G ETEGERERICIINEACEY relleu agrari amb garanties, es pugui destinar una persona que dinamitzi
EUB]jo[Ui-Tolo Mo [CHEET:IGEM aquest ambit de treball.

Un tret diferencial és que la governanentorn el relleu agrari va variant en
funcio delmomen2 ¥ &S RSt LINRPOSa RS NI ]

02y 42t ARFOAsS0Z S& I RANE 84 (NI O
yS808aaril Sy OFRIF Y2YSyid R&t LINE

Metodologicamentgcal destacar els esforgos destinats per la Diputaci6 de
Barcelona en diagnosticar la situacio de rellemparlar amb el sector agrari
(joves incorporats i pagesos a punt de plegar), en parlar amb altres entite
Laimportancia de la institucions relacionades amb el temeldelleu agrari finalmenten

planificacio f QSt I 02Nl OAs RQdzy tfl RQ! OOAs LIS I

sessions de treball entre pagesia a punt de jukstar nova pagesia
NEOSYildYSyd AyO2NLR2NIRIZ LISNI G f
realitzacié de processos de traspas.

[ I El NE hgraRsn8alsld# Idravinciade Barcelona sén:

Parc Rural del Montserrat

t - NO ! AN} NA RS fF /2yOF RQi R
Parc Rural Regional del Prepirineu Catala

Parc Agrarilel Baix Llobregat

Espai Agrari Cinc Senies Mata Valldeix

w

Ambit territorial de treball

=A =4 4 A -9
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Dades de contacte

Espai Agrari Baixa Tordera
Espai Rural de Gallecs
Parc Agrari de Sabadell
Espai Agrari Pla de Palou

=A =4 =4 =

Direcci6 Territorial Agraria, Oficita8 Oy A OF RS LINB @Sy O
desenvolupament agrari
callaubsdiba.catycnsmartrural@diba.cat

M 636 49 58 55

FVZ
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contraportada (imatge)
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