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PRESENTACIO DE LA GUIA

La guia que teniu a les mans és una eina que ha d’ajudar a impulsar la creacié de grups motor de relleu
agrari adaptats a cada territori.

Aquesta guia té per objectiu donar orientacions sobre el procés que cal seguir a I’hora de crear un
grup motor de relleu agrari, establir les bases per a la seva definicié i també proposar un seguit de
recomanacions a tenir en compte un cop aquest s’ha creat.

S’adreca als diversos Grups d’Accié Local que participen en el projecte de cooperacié de Relleu Agrari,
tot i que els continguts que s’hi exposen poden ser utils per a qualsevol agent vinculat al sector agrari
i que tingui interées a impulsar un treball coordinat al seu territori en aquest ambit.

Cal tenir en compte que els continguts que es recullen en aquesta guia son recomanacions i
orientacions metodologiques, i que cada territori haura de fer les adaptacions que consideri per tal
d’ajustar-ho al seu context.

Amb aquesta guia s’ofereix la informacié essencial per comengar a treballar. Esperem que sigui
d’utilitat per ajudar a engegar diferents grups motor a nivell local al territori catala i anar sumant
esforgos a petita escala per facilitar que la pagesia del nostre pais pugui tenir el relleu que necessita.
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La pagesia no té relleu?

Es ben sabut que el progressiu envelliment és una
tendéncia a I'alca del sector agrari tant a nivell catala,
com també estatal i europeu. A Catalunya, només el
3,6% dels titulars tenen menys de 35 anys®. Aquesta
realitat planteja seriosos dubtes pel que fa a les
possibilitats de continuitat del sector en els propers
anys i a mesura que els titulars d’edats més
avancades es vagin jubilant.

Una altra tendencia cada vegada major és la manca
de relleu generacional dins la propia familia; esta
canviant el model tradicional d’explotacié agraria
familiar i cada vegada costa més que les explotacions
passin de pares a fills seguint un relleu natural a
través de noves incorporacions dins la mateixa
familia. Aquesta manca de relleu familiar ha fet que,
a mesura que els titulars es jubilen sense relleu, vagin
cessant explotacions i, per tant, hi hagi una reduccio
progressiva en el nombre d’aquestes. Segons dades
del cens agrari a Catalunya?, la reduccié del nombre
d’explotacions agraries es manifesta en el periode
2019 - 2020, que passa de 60.839 el 2019 a 54.972 el
2020. Com a conseqiencies més evidents, les
explotacions es van concentrant cada vegada més en
poques mans, alhora que adquireixen majors
dimensions (el que es coneix com a procés de
desagraritzacid), i les terres es van abandonant,
sobretot aquelles menys productives, de més dificil
accés o més allunyades del nucli de I'explotacioé.

Paral-lelament a aquest canvi de model, esta sorgint
una onada de persones emprenedores i joves,
algunes amb vincles amb el mén rural ifo el sector
agrari, d’altres totalment nouvingudes, que volen
emprendre en el sector agrari i dedicar-s’hi

1 https://agricultura.gencat.cat/web/.content/09-
desenvolupament-rural/programa-desenvolupament-
rural/agenda-rural/230412 Estrategia-relleu-
generacional-agrari_230322.pdf

professionalment, i que contribueixen al seu
rejoveniment. No obstant, quan aquestes persones
es volen incorporar, es troben amb diferents esculls.
El principal és I’accés a la terra, acompanyat d’altres
traves com l'accés a I’habitatge, el cost elevat de les
inversions necessaries per poder desenvolupar la
seva activitat, unit a unes ajudes a la incorporacio
insuficients i a la dificultat de I'accés al credit, el repte
de trobar el model de negoci adient per fer viable
I'activitat en termes economics i socials, la situacid
menys avantatjosa que presenta el mén rural, entre
d’altres factors. Les dades de I'observatori de joves
del Planter?, en el periode 2015-2022 mostren que hi
ha hagut un total de 3.078 noves incorporacions amb
I'ajut de primera instal-lacié de joves agricultors i
agricultores.

Afrontar la problematica del relleu agrari
esdevé una necessitat i alhora un repte per
rejovenir el sector i fer-lo més innovador,
dinamic i arrelat. Poder acompanyar les noves
generacions que es volen incorporar, algunes

nouvingudes, pero també les persones en edat
propera a la jubilacio que es volen traspassar la
seva explotacio i no tenen relleu familiar, és un
nou mecanisme que pot contribuir a abordar
aquesta situacio.

En aquest sentit, diversos agents, publics i privats,
estan comencant a treballar-hi per tal de poder
articular i coordinar aquest nou mecanisme de suport
al relleu agrari.

2 https://www.idescat.cat/pub/?id=censag
3 https://observatoridejoves.cat/ajuts-primera-
installacio/visio_global 1a inst/
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El procés de relleu agrari

El procés de relleu agrari és el cami que es segueix a I’hora de traspassar una explotacidé agroramadera des d’una
persona cedent, el/la titular de I'explotacié i/o el/la titular de terres, a la persona que la seguira portant a partir

d’ara.

En aquests processos cal tenir presents tant les persones que es volen incorporar al sector, com també les
persones cedents d’explotacions i propietaries de terres.

Es tracta d’un procés llarg i complex que compta amb diferents passos. La segiient infografia mostra el procés

de relleu agrari des de les dues optiques: la de les persones cedents i les persones emprenedores.

PERSONA CEDENT

REFLEXIO INICIAL

Es reflexiona per poder-se anticipar a la situacié de
finalitzaci¢ (jubilacio o altres assumptes personals). En
aquesta fase cal que la persona cedent:
« S'assabenti de quan es pot jubilar.
« Reflexioni sobre el desig de traspassar I'explotacid
i el que aixo implica.
« Es prengui la jubilacié com un nou projecte.

QACLARIR TRASPAS | BUSCAR RELLEU

S'aclareix el tipus de traspas i es comenga a buscar
activament el relleu.
« Saclareixen aspectes
modalitat de traspas, etc.
« Es recull informacidé sobre els diferents tipus de
traspas.
« Es busca activament el relleu.

TROBAR | DEFINIR RELLEU ' O._L

« Es troba el relleu i se li deixa temps perqué es
prepari la instatlacio.
« Es negocia i s'arriba a un acord sobre els diferents

com: tipus de relleu,

aspectes del ftraspas (terminis, condicions
econdmiques, drets i deures, etc.).

o — 9

Es fan els tramits necessaris per materialitzar el

traspas: signar contractes, tramitar canvis de

titularitat, cessio de drets, tramitar la jubilacio, etc.
P

FINALITZACIO

La persona cedent deixa [lactivitat, tot i que, si
ambdues parts hi estan d'acord, es podria definir un
periode d’acompanyament/mentoratge per part de la
persona cedent.

Font: Raiels SCCL i Arran de Terra SCCL. A partir de
bibliografia de Neus Montllor i Escola de pastors.

PROCES DE RELLEU AGRARI

La persona o persones emprenedores tenen una idea
de projecte agrari i volen explorar la possibilitat
d’establir una activitat agraria.

Es una fase d'indagacio.

Es defineixen les necessitats.

S'identifiquen pros i contres.

Es fa cerca proactiva de I'espai.

S'estableix contacte amb amistats, coneguts i
organismes per accedir a una finca.

Es concreta la futura activitat agraria, en qué sén
necessaries trobades amb altres persones del sector.

« Es valoren opcions de finca i habitatge.

« S'analitzen limitacions fisiques o pressupostaries.

« Esfael pladempresa.

« Es fa formacio.

Suposa l'arrencada de l'activitat agraria.
« Es posaen marxa el pla d'empresa.
« S'aterra a la finca.
« S'adequa I'habitatge.
« Es fan inversions per millorar 'empresa agraria, etc.

Es fan els tramits necessaris per a posar en marxa
l'activitat i per a fer efectiu el traspas.

El projecte d’'emprenedoria ha assolit un grau adequat
d'autonomia.

« L'experiéncia assolida en les fases anteriors fa que
el projecte sigui resilient per mantenir-se en el
temps.

« Es consolida la participacid en xarxa amb altres
persones i entitats del territori.

“+=.(0) REFLEXIO TRASPAS
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Per oferir suport i acompanyament a les persones cedents i a les persones que s’incorporen, cal estructurar un
mecanisme que sigui integral i estigui coordinat.

I, per articular aquest mecanisme, és recomanable comptar amb un grup motor o una estructura organitzada
que treballi en xarxa.
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Que és un grup motor de relleu

agrari?

El grup motor de relleu agrari és un grup de
treball d’agents publics i privats que tenen algun
vincle professional amb el sector i que estan
disposats a implicar-se i treballar de manera
coordinada per fer front al repte comu del relleu
agrari en un ambit territorial concret.

Com a grup, es tracta d’un organ viu i dinamic, que
pot anar sumant nous membres en funcid de
I"evolucié del pla de treball.

Objectius

Per assolir aquest objectiu general, el grup motor té
els seglients objectius especifics:

e Teixir una xarxa d’agents que treballen amb
el sector agrari i que volen abordar el repte
del relleu agrari.

e Organitzar-se i coordinar les diferents
tasques del procés de relleu agrari que

realitzen aquests agents.

e Definir les tasques i les eines necessaries per
facilitar el procés de relleu agrari.

e Divulgar i conscienciar sobre el procés de
relleu agrari.

L’objectiu del grup motor és coordinar un sistema de
suport i acompanyament per al relleu generacional i
I’emprenedoria agraria a nivell territorial, de manera
que s’eviti el cessament de les explotacions i terres es
fomenti que aquestes siguin una eina per al relleu i
I'arrelament de nova pagesia.

02

Organitzar-se i coordinar les
diferents tasques del procés de
o 1 relleu agrari que realitzen
aquests agents.
Teixir una R
xarxa d'agents =
que treballen 4 )
amb el sector
agrari i que
volen abordar
el repte del
relleu agrari.

Suport i
acompanyament
pelrelleu
generacional i
I'emprenedoria
agraria a nivell
territorial

o4

Definir les tasquesi i les eines
necessaries per facilitar el
procés de relleu agrari.

Caracteristiques

Les principals caracteristiques del grup motor de
relleu agrari sén:

Bona governanga

Corresponsabilitat,
compromis i voluntarietat

Treball continuat

Flexibilitat i adaptacio

Representativitat i
interdisciplinarietat

e Bona governanga: per aconseguir-la, cal
definir molt bé els rols i les responsabilitats
qgue assumeix cada membre del grup motor,
aixi com el mecanisme de presa de decisions
i la comunicacid entre els diferents agents.

~
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Com més cohesionat estigui el grup i com més
clares estiguin les diferents responsabilitats i
tasques, millor funcionara el grup.

Corresponsabilitat, compromis i
voluntarietat: és responsabilitat de tots els
agents que formen part del grup motor
implementar el pla de treball previst i assumir
les diferents tasques que corresponguin. Aixi
mateix, 'adhesio al grup motor és voluntaria,
pero cal adoptar el compromis de participar-
hi i implicar-s’hi.

Treball continuat: el grup motor desenvolupa
una feina continuada en el temps, que
comenga amb la posada en marxa del propi
grup i continua un cop aquest ja esta engegat.

Flexibilitat i adaptacié: el grup ha de poder
ajustar el procés de relleu agrari a les
caracteristiques del territori en qué
s'implanta, aixi com també a les
caracteristiques de les explotacions d’aquest.

Representativitat i interdisciplinarietat:
tenint en compte que el procés de relleu
agrari contempla diferents sectors i ambits,
els agents que integren el grup motor han de
ser representatius per incorporar una mirada
global al procés. Aixi, els agents que el formen
poden intervenir només en alguna fase
concreta del procés o bé en tot ell.

Funcions

Les funcions que té un grup motor en el moment de
la seva creacid son les seglients:

Coordinar la intervencio dels diferents
membres del grup motor en les diferents
fases del procés de relleu agrari, per tal

d’intentar aconseguir que hi hagi totes les
fases cobertes, clarificant les accions tant
actuals com possibles que realitza cada
membre del grup motor relacionades amb

Connectar
eines

Posar en
marxa el

procés

Intervenir
en el
procés

seguiment

alguna de les fases del procés de relleu agrari,
i oferir un mateix itinerari.

Connectar eines ja existents i crear-ne de
noves que siguin necessaries per a les
diferents fases del procés de relleu agrari i
establir i estandarditzar una mateixa
metodologia de treball.

FS




e Posar en marxa el procés de relleu agrari
d’acord amb la metodologia i les eines
dissenyades pel propi grup.

e Intervenir en el procés de relleu agrari,
dinamitzant accions.

e Fer seguiment continuat un cop engegat el
procés, per tal de detectar possibles
necessitats que puguin sorgir en el temps,
incorporar nous membres si escau i resoldre
possibles mancances o desviacions, en el cas
que s’identifiquin.

Composicid

El grup motor ha d’integrar, en la mesura del que sigui
possible, tots aquells agents sectorials i territorials
gue tenen relacié amb alguna de les fases del procés
de relleu agrari. En el procés de relleu agrari, com ja
s’ha dit anteriorment, és important tenir en compte
tant les persones que es volen incorporar al sector
com les persones cedents d’explotacions i de terres.
Es per aquest motiu que cal identificar préviament els
agents que intervenen en cadascun dels dos perfils i
que poden ser susceptibles de formar part del grup
motor.

Per tant, és recomanable fer préviament un mapa
d’agents del territori als quals poder convocar a la
primera reunié informativa per a la creacié del grup
motor de relleu agrari.

En aquesta guia s’identifiquen els seglients agents
potencialment relacionats amb el sector agrari, que
poden ser comuns a tots els territoris i que, per tant,
s’espera que puguin ser membres del grup motor:

Oficina comarcal del Departament d’Accio
Climatica, Alimentacié i Agenda Rural

Servei de dinamitzacid de joves agricultors
de cada demarcacid

Grup d'accio local Leader

Centres de formacio relacionada amb el
sector agrari (escola agraria, institut de
secundaria, centre de formacio professional,
etc.)

Ateneu cooperatiu territorial

Entitats privades de serveis de dinamitzacio
agraria i/o desenvolupament local

Entitats d’assessorament agrari (Agroxarxa,
etc.)

Cooperatives agraries del territori

Sindicats agraris comarcals (UP, JARC, etc.)

Pagesia organitzada en alguna associacié o
collectiu
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ELS PASSOS A SEGUIR PER A LA

CREACIO D’UN GRUP MOTOR




Abans de posar en marxa el

grup motor, qué necessitem?

Abans de posar en marxa la creacié d’un grup motor
de relleu agrari, és recomanable realitzar les segiients
accions:

Coneéixer la
situacié del
territori

@l

Configurar
el mapa

% d’agents

Establir
contacte

amb altres

grups
motors de
relleu
agrari

1.  Coneixer la situacio del territori pel
@ que fa al relleu de les explotacions
agroramaderes i determinar la idoneitat o
no de crear un grup motor. Aquest coneixement del
punt de partida es pot fer més o menys aprofundit
segons les possibilitats i els recursos de que es
disposi. Aixi, la informacié es pot aconseguir de
manera qualitativa mantenint converses amb
I’oficina comarcal del Departament d’Accié Climatica,

Alimentacié i Agenda Rural, el dinamitzador/a de
joves agricultors de cada demarcacié i entitats
d’assessorament agrari, les quals poden exposar la
seva visié sobre la situacié d’aquell territori pel que fa
a si hiha pagesia a punt de la jubilacié o que vol deixar
I'activitat per altres assumptes i no té un relleu
garantit, d’una banda, si hi ha terres en desus, d’una
altra, i si hi ha demandes de nova pagesia que es vol
instal-lar perd no tenen terres. Es desitjable, pero,

poder dur a terme un treball de diagnosi més
aprofundit a través de: consulta i analisi de fonts
estadistiques (cens agrari), entrevistes a diferents
agents que tenen relaci6 amb el sector agrari,
entrevistes a pagesia tant en edat de jubilacié com
amb projectes de nova instal-lacid; per coneixer
exactament |'abast de la situacié i determinar si hi ha
una problematicai, per tant, és escaient crear un grup

motor.

2. Configurar el mapa d’agents que es

considera que poden ser idonis per

participar en el grup motor (vegeu apartat
Composicid del grup motor).

3. Establir contacte amb altres grups

motors de relleu agrari en

funcionament, amb [l'objectiu de
mantenir una conversa amb ells per coneixer-ne el
funcionament, I'organitzacid interna, el pla de treball,
etc. aixi com extreure’n aprenentatges i
recomanacions a tenir en compte de cara a la creacié

del nou grup motor.

De que hem de parlar?

A continuacié es proposen els principals temes a
treballar en les primeres sessions de creacid i posada
en marxa del grup motor. Per tractar aquests temes,
es poden fer diferents reunions de treball participatiu
amb tots els agents, en les quals es prenen els acords
sobre la creacié del grup motor, I'organitzacio, la
composicio i el seu funcionament:
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Situacio del territori pel que
fa alrelleu agrariila
necessitat d’actuar.

Fases del procés de relleu
agrari.

Explicacio de qué és un grup
motor de relleu agrari i per
que es vol impulsar la seva
creacio en el territori.
Compromisos dels agents
per formar part del grup
motor.

Presentacio dels agents.
Posada en comui
identificacio de les activitats
actuals i possibles de cada
agent en les diferents fases
del relleu agrari.
Identificacio d’altres agents
que caldria sumar al grup
motor per completar el
suport en totes les fases del
proceés, en el cas que hi hagi
fases sense cap agent.
Identificacio de possibles
solapaments d’agents que
intervenen en una mateixa
fase del procés.

Definicio del mecanisme de
collaboracio i coordinacio
dels diferents agents en el
procés de relleu agrari.

3. COM S'ORGANITZA EL
GRUP MOTOR?

Acceptacio dels agents a
formar part del grup motor i
constitucio del grup.
Identificacio dels objectius
del grup motor.

Elaboracio d'un pla de treball
(anual o una altra
periodicitat), en qué
s’identifiquin accions,
pressupost, responsables,
calendari i indicadors (poden
ser de procés i de resultat).
Definicio del marc
organitzatiu del Grup Motor:
- Responsabilitats que assumeix
cada agent per formar part i
participar en el grup motor.

- Entitat que assumeix la
coordinacio o secretaria técnica
del grup motor, o bé si aquesta
s’externalitza.

- Mecanisme de revisio i
actualitzacio del pla de treball.

- Mecanisme de presa de
decisions.

- Pla de comunicacio (internai
externa).

4. COMES RELACIONA EL
GRUP MOTOR AMB LES
PERSONES DESTINATARIES
(PAGESIA CEDENT |
PAGESIA QUE PREN EL
RELLEU)?

o Definicio del mecanisme per

arribar a les persones
destinataries i donar-los a
coneixer el grup motor.
Creacio d’'una base de dades
de pagesia interessada a
rebre el suporti
I'acompanyament.
Establiment del procediment
de tractament de les dades
personals de les persones
destinataries.




Qué més hem de tenir en compte?

Per a la creacid i el sosteniment del grup motor, és necessari tenir en compte alguns elements basics:

Rols

e Coordinacio o secretaria técnica del grup motor. S’encarrega de les seglients tasques:

o Preparar la convocatoria de reunions.

o Dinamitzar les reunions de treball, prioritzant I'is de dinamiques participatives, moderant els
debats que es generin i conduint les reunions per a I'assoliment d’acords.

» Prendre acta de les reunions realitzades.

o Enviar correus electronics de retorn amb les actes de les reunions.

o Establir contacte amb nous agents que es puguin identificar al llarg del funcionament del grup
motor.

Aquest rol pot ser assumit per alguna dels membres del grup motor, o bé se’n pot externalitzar una
part o la totalitat a alguna entitat especialitzada en dinamitzacié de grups i amb coneixements del
sector agrari i del territori, si és possible.

e Comunicacié externa del grup. Vinculat al pla de comunicacié del grup motor, s’encarrega d’actuar com
a portaveu del grup, realitzant les seglients tasques:
« Ser el contacte de referencia per als mitjans de comunicacio.
« Gestionar el correu electronic del grup (en el cas que se’n crei un).
o Gestionar les xarxes socials (en el cas que es crein perfils a les xarxes).
» Gestionar la web (en el cas que se’n crei).
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Reunions

® Les reunions de treball poden ser presencials o bé virtuals, segons decideixi el propi grup. Es recomana
que les primeres reunions siguin presencials, per afavorir la coneixenga i la creacié d’'un clima de
confianga necessaris per al bon funcionament del grup. També es recomana que siguin presencials quan
sigui necessari treballar dinamiques grupals o quan s’han de prendre acords importants. Pel que fa a les
virtuals, sdn recomanables sobretot quan no és necessari fer dinamiques grupals o bé es tracten
assumptes més ordinaris com sén seguiment, retorn d’informacio, etc. | sempre que el grup estigui
disposat a fer-ne en format virtual.

e En el cas de les reunions presencials, poden ser itinerants a les seus de les diferents entitats, per aixi
promoure l'intercanvi i facilitar també la descentralitzacid, o bé si alguna entitat compta amb un espai
gue es considera que és l'idoni per realitzar les reunions i les entitats ho acorden, aquest pot ser I'espai
de reunid.

e S’aconsella que les reunions tinguin una durada d’entre 1,5 i 2 hores com a maxim i, per tant, cal acotar
les dinamiques a aquesta durada.

e El propi grup motor estableix la periodicitat de les reunions, segons el pla de treball i el calendari definit.
Segons aquest, sera necessari fer més o menys reunions. Amb tot, es recomana que les reunions que es
facin siguin les essencials i necessaries per tirar endavant el pla de treball, sense generar un excés de
reunions.

e Elnombre de reunions necessari per crear un grup de treball pot ser variable en cada territori, tot i aixi,
poden ser necessaries entre 2 i 4 reunions per establir les bases del grup motor.

Comunicacio

El grup motor ha de definir el seu pla de comunicacid, tenint en compte la comunicacid interna i la comunicacio
externa. Es proposen diferents eines de comunicacioé:

e Comunicacié externa
Element d’identitat grafica del grup (logotip o similar)
Correu electronic de contacte
Perfils a les xarxes socials
Web o blog
Diptic informatiu

e Comunicacio interna
Carpeta de treball compartida al nuvol
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Recomanacions per a la continuitat del grup

Un cop constituit el grup motor, aquest ha de comengar a treballar, d’acord amb el pla de treball que ha
definit.

Es recomana fer les segiients tasques per vetllar pel correcte funcionament del grup:

Revisio del pla de
treball anual

Una al segon trimestre i I'altra al quart trimestre,
per comprovar que s'esta seguint el pla previst
ifo esmenar-ne possibles desviacions.

funcions encarregades a cada rol, identificar
possibles nous rols que es puguin derivar del pla
de treball anual i fomentar el traspas de rols a
altres membres del grup per facilitar la rotacio
de tasques. La durada dels rols és l'establerta
pel propi grup motor i el canvi de rols entre
agents pot fer-se d'acord amb el métode que el
propi grup hagi establert (rotacid entre
membres, autocandidatures i votacio, etc.).

m Revisid dels rols |z[ Anual, per valorar que s'estan realitzant les

m Revisio de la V] Una al segon trimestre i Faltra al quart trimestre,
comunicacio per verificar que la comunicacio, tant interna
com externa, és la idonia.

Aplicacié dindicadors ~ [7]  Indicadors de procés:

de seguiment i » grau de participacié dels membres a les

valoracio dels reunions de treball.

resultats e grau d'execucié del pla de treball anual
previst.

e grau de valoracié del funcionament del grup
motor per part de les persones destinataries
e etc.

m Indicadors de resultats:
e nombre de persones destinataries
acompanyades durant I'any.
e nombre d'explotacions que s’han aconseguit
traspassar amb 'acompanyament.
e etc.
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Documentacio d’interes

e Estratégia de Relleu Generacional Agrari de Catalunya. Pla d’accié 2023-2027. Departament
d’Accio Climatica, Alimentacié i Agenda Rural, 2023.

e El procés de traspassar. Escola de pastors i pastores de Catalunya — Associacid Rurbans, 2022.

¢ Nova pagesia. Guia practica per facilitar I’accés a la terra a emprenedors agraris. Diputacié de
Barcelona. 2024.

e L’aventura de ser pagés. Petita guia d’emprenedoria agraria. Diputacié de Barcelona. 2022.

e Laimportancia de ser pastor. Petita guia de ramaderia extensiva. Diputacié de Barcelona. 2023.

Experiencies de referéncia

Existeixen experiéncies de territoris on s’estan posant en marxa grups motor d’aquestes caracteristiques o bé

on s’esta iniciant un treball coordinat en 'ambit del relleu agrari. A continuacid, es presenten tres experiencies
qgue poden ser il-lustratives de com comencar aquest cami: per una banda, dos casos de grups motors que ja
estan en funcionament i, per I'altra, 'experieéncia d’'una administracié d’ambit provincial que esta definint i
impulsant un Pla d’Accid integral de relleu generacional agrari.

TAULA DE TREBALL AGRARI DEL PIRINEU

Entitat coordinadora: Escola de Pastors i Pastores de Catalunya

———————————
L’any 2020 té lloc la primera trobada amb les diferents entitats de la
comarca del Pallars Jussa que tenen alguna relacié amb el sector agrari de la
comarca, amb I'objectiu de conéixer com s’esta treballant el relleu agrari i
quines necessitats hi ha de coordinacid. El marc d’aquesta trobada és el
Programa per facilitar 'accés a la terra i el relleu generacional en el sector
Antecedents . . -
primari a la comarca del Pallars Jussa, impulsat pel Consell Comarcal del
Pallars Jussa amb finangament del Treball a les 7 Comarques del SOCii
executat per Raiels SCCL.

A partir d’aqui es va generant una dinamica de treball en xarxa i de
coordinacio entre les entitats participants.

Any d’inici Any 2020

Ambit territorial de treball

Alt Pirineu i Aran
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https://agricultura.gencat.cat/web/.content/09-desenvolupament-rural/programa-desenvolupament-rural/agenda-rural/230412_Estrategia-relleu-generacional-agrari_230322.pdf
https://escoladepastorsdecatalunya.cat/acompanyament/
https://llibreria.diba.cat/cat/ebook/nova-pagesia_69451
https://www.diba.cat/documents/295752263/361815776/L%27aventura+de+ser+pagès.pdf/6890ab21-c465-5cc3-76cd-2e936a5945b1?t=1647331467526
https://llibreria.diba.cat/cat/ebook/la-importancia-de-ser-pastor_67961

Les entitats que participen a la taula son les seglients:

e Ajuntament de Sort

e Ajuntament de Tremp

e AlbaJussa SCCL

e Ateneu Cooperatiu Alt Pirineu i Aran

e Consell Comarcal de I’Alt Urgell

e Consell Comarcal del Pallars Jussa

e Consorci GAL Alt Urgell - Cerdanya

e Consorci Leader Pirineu Occidental

e Cooperativa Agraria i Ramadera del Pallars de Sort SCCL

e Coordinadora territorial del DACC a I’Alt Pirineu i Aran

Entitats participants

e Dinamitzadora incorporacions joves agricultors de I’Alt Pirineu i
Aran

e Dinamitzadora PAE de I’Alta Ribagor¢a i Aran

e Desenvolupament Rural. Direccié General de Desenvolupament
Rural. Departament d’Accié Climatica, Alimentacio i Agenda Rural

e Escola Agraria del Pallars
e Escola de Pastors i Pastores de Catalunya — Associacio Rurbans
o IDAPA

e Oficines comarcals del DAAC del Pallars Jussa, Pallars Sobira, Alta
Ribagorca, Alt Urgell i Cerdanya

e Pallars Actiu SA

Els agents aporten diferents graus d’implicacié i participacio dins del grup.

El grup es reuneix cada 2 o 3 mesos de manera itinerant pel territori de I’Alt

Funcionament Pirineu i Aran, i també s’estableix comunicacié continuada a través de

correu electronic.

Les activitats que realitza el grup s’orienten sobretot a la sensibilitzacié de
les persones cedents, atés que s’ha identificat com un dels principals reptes
per afrontar el relleu agrari. Entre les activitats que realitzen, es destaquen
les seglients:

Activitat del grup - Incidencia en la fase de sensibilitzacié de cedents amb
realitzacio de sessions de sensibilitzacio i assessoraments més
aprofundits adrecats a pagesia a punt de la jubilacid.

- Creaci6 d’una base de dades de relleu agrari i coordinacid entre
les diferents entitats que compten amb registre de persones
cedents i persones que es volen incorporar al sector.
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La constitucio d’aquest grup motor es valora molt positivament, atés que hi
ha hagut molt bona predisposicié i implicacié de les entitats participants,
cadascuna duu a terme les seves tasques i algunes poden canalitzar
finangament public per realitzar determinades accions.

També es valora molt positivament les reunions de treball, ja que
enriqueixen molt el treball técnic i de coordinacié que realitza I'Escola de
Pastors i Pastores i en resulten aportacions molt constructives.

Un dels principals reptes que visualitzen és la sensibilitzacié de les persones
cedents, cal fer molta pedagogia entre el col-lectiu per fer possible el traspas
extrafamiliar d’explotacions, i per aquest motiu aquesta és una de les

Valoracid i reptes

principals linies de treball del grup i entorn de la qual orienten bona part de
les activitats que organitzen.

Per acabar, un altre repte que s’exposa és la necessitat que totes aquestes
activitats que promouen cal que vagin acompanyades de canvis reals en les
politiques adrecades al sector agrari per facilitar que sigui possible un relleu
en el sector.

Associacio Rurbans-Escola de Pastors i Pastores
973 620977 - 671 649 362

Dades de contacte .
info@rurbans.org

www.escoladepastorsdecatalunya.cat

GRUP MOTOR DE RELLEU AGRARI DE LA GARROTXA

Entitat coordinadora: Associacio per al Desenvolupament Rural Integral de la Zona
Nord-Oriental de Catalunya (ADRINOC)

El Grup motor de relleu agrari de la Garrotxa neix com una de les accions
gue es van prioritzar en el marc del Grup Operatiu “Exploracio, identificacio i
articulacio dels elements clau per la innovacio en I'estratégia pel relleu agrari
Antecedents a la Garrotxa”, que té per objectiu implementar eines que facilitin el procés
d’incorporacio i establiment d’empreses agraries. Aquest grup, impulsat
I’any 2022, esta liderat per ADRINOC i rep el suport de les entitats de la
Xarxa pel Relleu Agrari.
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Any d’inici

Ambit territorial de treball

Entitats participants

Funcionament

Activitat del Grup Motor

Durant I'any 2023 es crea del Grup Motor de relleu agrari de la Garrotxa, i es
dissenya i s’aprova el projecte de cooperacié “Relleu Agrari”, coordinat
també per ADRINOC. A finals d’aquell any i principis del 2024 arranca amb
les primeres accions i aporta recursos per a I'impuls del Grup Motor i per

altres accions vinculades al Relleu Agrari.

Any 2023

Comarca de la Garrotxa

Les entitats que han participat més activament en la creacié del Grup motor
sén:

e ADRINOC - Entitat coordinadora i Secretaria Tecnica

e Arrande Terra

e Ateneu Cooperatiu Terres Gironines

e Consorci de I'Alta Garrotxa (CAG)

e Consorci de Medi Ambient i Salut Publica de la Garrotxa (SIGMA)

e DACC Oficina Comarcal de la Garrotxa

o DACC Serveis Territorials de Girona

e DinamiG

e Parc Natural de la Zona Volcanica de la Garrotxa (PNZVG)

Altres entitats que també hi prenen part de manera puntual i estan
informades del projecte sén: Ecogarrotxa, ArtigaCoop, Aspecte Enginyeria
SL, INS Garrotxa, S.A.T. Vall d’en Bas, Cooperativa del Camp d’Olot,
Associacié de Dones del Mén Rural, AGTOP.

Amb tot, no és un grup tancat, siné obert a la participacié d’altres agents i
entitats del territori que poden formar-ne part en qualsevol moment. Per
tant, la composicié del grup pot anar variant al llarg del temps.

El grup motor es reuneix un cop al mes, combinant el format presencial i
virtual, en funcid dels temes a tractar. Aquestes reunions de coordinacié i
seguiment s’intercalen amb sessions de treball.

La Secretaria Técnica del grup motor és assumida per personal técnic
d’ADRINOC.

L'activitat del grup motor, enfocada a afavorir el relleu agrari de la comarca,
segueix les linies d’actuacioé que marca el projecte de cooperacié de relleu
agrari iniciat el 2023. En concret, els aspectes que es treballen en les
diverses reunions i espais de treball son:

- Treball de coneixenga.

- Establiment de rols.
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https://www.adrinoc.cat/portfolio_page/relleu-agrari/

Valoracid i reptes

Dades de contacte

- Creacio d’una base de dades de relleu agrari.
- Definicid i impuls d’un pla de comunicacié.
- Definicid d’un itinerari d’acompanyament de relleu agrari.

La creacid del Grup Motor es valora de manera molt satisfactoria, atés que
els agents que s’hi han implicat comparteixen la visié que cal treballar de
manera conjunta per abordar el repte del relleu agrari. Hi ha predisposicié
per al treball conjunt entre els diversos agents, que comparteixen
informacié i coneixements per definir i fer avangar el projecte de la millor
manera possible.

Com a reptes seria desitjable que hi poguessin ser presents altres agents que
hi participen de manera puntual, pero aixo tampoc es considera un fre, ates
gue aquests acostumen a respondre quan se’ls requereix per aspectes
puntuals.

Un repte de caire més global és I'intercanvi i aprenentatge mutu que es
puguin realitzar amb altres grups motors i taules de treball que existeixin o
es crein en altres territoris per augmentar les possibilitats d’intermediacid i,
per tant, de processos de traspas efectius.

Associacié per al Desenvolupament Rural Integral de la Zona Nord-Oriental
de Catalunya (ADRINOC).

Jordi Terrades i Neus Asin

info@adrinoc.cat

670 00 39 63. De 9h a 14h.
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DIPUTACIO DE BARCELONA - Pla d’Acci6 per al Relleu Agrari

Entitat coordinadora: Direccio Territorial Agraria de la Diputacié de Barcelona

Antecedents

El repte del relleu agrari és present en tots els Plans de Gestid dels diversos

parcs integrats a la xarxa de parcs agraris i rurals de la Demarcacio de
Barcelona. Per tal d’abordar-lo, la Diputacié esta treballant en un Pla d’Accid
per al Relleu Agrari que s’espera que aporti els recursos, les eines i
metodologies necessaries per a abordar aquests reptes en cadascun d’aquests
espais. L'objectiu és acompanyar i facilitar el traspas d’explotacions entre
pagesos que pleguen i persones que es vulguin incorporar, i especialment les
que conformen el nou paradigma de ‘Nova Pagesia’.

La governanga entorn el
relleu agrari en el marc de
la Diputacio de Barcelona

L'impuls de les diverses accions vinculades al relleu agrari seran impulsades
per la propia estructura de governanca que ja s’ha articulat en cadascun dels
parcs agraris i rurals. En concret, es preveu que es coordinin les accions en
I’ambit del relleu des dels actuals equips de gestid; establint col-laboracions
puntuals amb alguns agents vinculats al sector que no estiguin presents en
aquests equips. També es preveu que, per a poder entomar el repte del
relleu agrari amb garanties, es pugui destinar una persona que dinamitzi
aquest ambit de treball.

Un tret diferencial és que la governanca entorn el relleu agrari va variant en
funcié del moment o fase del procés de transmissio (inicial, d’arrencada, de
consolidacid), és a dir, es tracta d’'una governanca adaptada al que la persona
necessita en cada moment del procés d’incorporacié/transmissio.

La importancia de la

planificacié

Metodologicament, cal destacar els esforcos destinats per la Diputacid de
Barcelona en diagnosticar la situacid de relleu, en parlar amb el sector agrari
(joves incorporats i pagesos a punt de plegar), en parlar amb altres entitats i
institucions relacionades amb el tema del relleu agrari i finalment en
I’elaboracié d’un Pla d’Accié per al Relleu Agrari. També en la realitzacié de
sessions de treball entre pagesia a punt de jubilar-se i nova pagesia
recentment incorporada, per tal d’identificar colls d’ampolla per a la
realitzacié de processos de traspas.

Ambit territorial de treball

La xarxa d’espais agraris i rurals de la provincia de Barcelona sén:
e Parc Rural del Montserrat
e Parc Agrari de la Conca d’Odena
e Parc Rural Regional del Prepirineu Catala
e Parc Agrari del Baix Llobregat
e Espai Agrari Cinc Sénies Mata Valldeix
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Dades de contacte

e Espai Agrari Baixa Tordera
e Espai Rural de Gallecs

e Parc Agrari de Sabadell

e Espai Agrari Pla de Palou

Direccié Territorial Agraria, Oficina Técnica de prevencié d’incendis forestals i
desenvolupament agrari
callaubsdiba.cat; bcnsmartrural@diba.cat

M 636 49 58 55
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